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M123215 ist ein erfolgreiches Gebäudetechnik-Unternehmen in der Region Bern – Mittelland, das 
hauptsächlich in den Bereichen Heizung und Sanitär, aber auch Solartechnik, Spenglerei und 
Wasserversorgung mit rund 10 kompetenten Mitarbeitenden qualitativ hochstehende Leistungen 
erbringt. Das Geschäftsmodell ist sehr stabil und breit abgestützt, mehrheitlich durch wiederkehrende 
Stammkunden, aber auch durch Neukunden aufgrund von Kundenempfehlungen und Einladungen zu 
Ausschreibungen. 
 
Im Hinblick auf eine langfristig angelegte Nachfolgeregelung sucht das Unternehmen per sofort oder 
nach Vereinbarung einen 
 

Leiter:in der Abteilung Sanitär als stv. Geschäftsführer:in und 
zukünftige:r Geschäftsführer:in / Inhaber:in 

 
zur selbständigen Führung der Abteilung Sanitär und zur umfassenden Entlastung und Stellvertretung 
des aktuellen Geschäftsführers und -inhabers. 
 
Einer unternehmerischen Fachperson mit abgeschlossener Berufslehre als 
Gebäudetechnikplaner:in EFZ Fachrichtung Sanitär mit einigen Jahren Berufserfahrung und ev. 
mit Weiterbildung als Gebäudetechniker:in HF oder Sanitärmeister:in bietet sich die einmalige 
Chance, mittelfristig die Geschäftsleitung und schrittweise auch das Unternehmen M123215 
übernehmen zu können. Aufgrund des grosszügig bemessenen Zeithorizonts ist der 
Eigenkapitalbedarf begrenzt. 
 
Die aktuelle Geschäftsführung und Eigentümerschaft unterstützt die mittelfristig geplante 
Betriebsübergabe durch eine sorgfältige und umfassende Einarbeitung und die schrittweise 
Übertragung von zusätzlichen Verantwortlichkeiten und Kompetenzen. Die berufsbegleitende 
Weiterbildung, z.B. Technischer Kaufmann oder NDS in Unternehmensführung wird begrüsst und 
unterstützt. 
 
Aufgrund der Perspektive werden nicht nur grosser Einsatzwille, selbstständiges Arbeiten sowie 
Führungs- und Teamfähigkeit verlangt, sondern auch die Bereitschaft, in einigen Jahren die 
unternehmerische Verantwortung für das in seiner Region bestens positionierte Unternehmen zu 
übernehmen, das über grosszügige Betriebsräumlichkeiten und zweckmässige Betriebseinrichtungen 
sowie über Entwicklungspotenzial verfügt. 
 
Wir sichern die Wahrung der Vertraulichkeit sowohl für die Interessierten, als auch für das 
Unternehmen zu. 
 
Ihr Motivationsschreiben mit den üblichen Bewerbungsunterlagen senden Sie an 
rpw@kmu-nachfolgezentrum.ch.  
 
Für Fragen melden Sie sich per E-Mail oder Telefon direkt bei Rudolf P. Winzenried. 

 
rpw@kmu-nachfolgezentrum.ch 
+41 79 651 90 55 
 


